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組織概要
名 稱： ㇐般社團法人 倫理研究所 RINRI Institute of Ethics
創 立： 1945年9月3日
理事⾧： 丸山敏秋
常任理事：前川朋広 徳江秀雄 内田文朗
社員数： 159 (2015-9)
地 址 : 日本 101-8385東京都千代田区三崎町3-1-10 Tel: 03-3264-2251/Fax: 03-3239-7431

http://www.rinri-jpn.or.jp

目 的： 研究實踐 [純粹倫理]的理念 , 用以改善人類的生活，強化道義的宣揚，提昇文化
的發展，以促進社會繁榮及人類和平。

事業內容:  1. 社會教育事業
2. 研究和調查事業
3. 出版/公關事業
4. 文化事業
5. [地球論理]促進事業



日本 倫理研究所 （国際活動紀要）

1945年 創始推動[純粹倫理]為宗旨的社會教育活動

1973年 開設 [論理研究所USA] (Los Angeles)

1986年 開設[中華民國論理研究學會] ( 台湾台中)

1987年 第1屆日中実践倫理学研討会 (北京)

1995年 發佈創立50周年新企業願景: 願為「Asian 

Tugboat(亞洲拖船)」推展「純粋倫理」於亞洲.

1998年 第1屆地球倫理推進賞 頒獎典禮

1999起 每年8月於中国Kubuqi 沙漠執行緑化活動

Key International Events

Start of RINRI Ethics social education movement

Establishment of Los Angeles branch

Establishment of Taiwan Taichung branch

First Japan-China RINRI Symposium(Beijing)

50th anniversary; Announcement of “Asian 

Tugboat” as new Corporate Vision.

Awarding of 1st Earth RINRI Promotion Prize

Start of desert greening project in Kubuqi, China



國際活動紀要(續)

2000年 成立Sao Paulo, Brazil 分部

2001年 東亞實踐倫理學討論會(東京)

2009年 日中倫理經營研討會(東京)

2014年 日本倫理藝術祭(孟加拉 達卡市)

2015年 日本純粹倫理學習講座(洛杉磯) 

2015年11月 亞細亞台灣企業倫理促進會
( 開始籌備 )

2016年5月7日 亞細亞台灣企業倫理促進會
正式成立

 Establishment of Sao Paulo, Brazil branch

 East Asia  Practical Ethics Seminar-Tokyo

 Japan-China Practical Ethics  Seminar-Tokyo

 Japan RINRI Art Festival, Dhaka, Bangladesh

 Japan  RINRI  Study  Class, Los Angles

 Asia Taiwan Association of 

Corporate Ethics



Overseas bases

Taiwan
Beijing
Southern California
New York
Brazil
Bangladesh

台北・台中

So. California

New York

Brazil

北 京

倫理研究所 海外分佈 (2015)

孟加拉Bangladesh



倫理研究所 主要設施

A.倫理文化中心（東京本部）

C.富士教育中心

B.倫理資料館

D.天和會館(創始者出生地)

A. RINRI Institute of Ethics
B. RINRI Institute of Ethics Archives
C. Fuji Education Center
D. Tenwa Hall, Birthplace of Toshio Maruyama



倫理研究所 主要事業
RINRI Institute of Ethics

◆ 家庭倫理会
◆ 倫理法人会
◆ 富士教育中心

1.社会教育事業
Social Education

2.研究調査事業
Research

◆ 研究・宣導
◆ 学術交流

3.出版･公關事業
Publishing and Publicity

◆ 出版物發行
◆ 各種基金・奨学金

4.文化事業
Cultural Activities ◆ 書道演習活動

◆ 短歌演習活動

5.[地球倫理]推廣事業
“Earth RINRI”Promotion ◆ 沙漠緑化活動

Organizational Activities



1.社会教育事業
Social Education

分佈點：204 会員数：175,000+
204 locations 175,000+ members

家 庭 倫 理 会
Family RINRI Membership Activities



家庭倫理会
Family RINRI Membership Activities 

■ 教育創生論壇
Education Creation Forum
年平均場次:7 参加人数:約10,130

■ 家庭倫理演講会
Family RINRI Lecture Presentation
年平均場次：187 参加人数：約62,760

■ 早安倫理班
Good Morning RINRI Classes
年平均場次:約500 参加人数：約6,000



家庭倫理会
Family RINRI Membership Activities 

■ 育兒研討會
Child-rearing  Seminars
年平均場次：1,600 参加人数：約15,200

■ 兒童倫理班
RINRI Classes for Children
年平均場次：951 参加人数：約9,300



家庭倫理会
Family RINRI Membership Activities 

■ 青年活動 Youth Activities
砂漠緑化青年隊(Youth  Desert Greening Program)
青年辯論大会(Youth Speech Contest)
文化活動(Youth Culture  Program)



1. 社会教育事業
Social Education

全國分布數：670 企業会員数：約65,000
670 locations 65,000 companies

倫 理 法 人 会
Corporate RINRI Membership Activities



倫 理 法 人会
Corporate RINRI Membership 

Activities

■ 經營者早晨研習會
Morning Seminar for Business Leaders
年場次：約33,000 参加人数：約864,000

■ 倫理経営演講会
RINRI Management Lecture Presentation
年場次：約620 参加人数：約74,000



倫 理 法 人会
Corporate Membership  Activities 

■ 職場活力朝會
Dynamic Morning Greetings



倫 理 法 人会
Corporate Membership Activities

■ 職場活力朝會
Dynamic Morning Greetings



倫 理 法 人会
Corporate Membership Activities

■ 地域社会貢献
Contribution to the Local Community



[倫理法人會員] Success Story 1
<企業有倫理, 職場寬於心, 家庭必和睦>



[倫理法人會員] Success Story 2
<企業有倫理,職場寬於心,家庭必和睦>



[倫理法人會員] Success Story 3
<企業有倫理,職場寬於心,家庭必和睦>



1.社会教育事業
Social education

富 士 教 育 中 心
Fuji Education Center

教育活動次数：年約54次 進修人数：年約5,850名
54 yearly seminars 5,850 participants



富士教育中心 Fuji Education Center
静岡県御殿場 Gotemba, Shizuoka



富士教育中心
Fuji Education Center

■ 企業倫理研討會
Corporate RINRI Seminars

■ 生活倫理研討會
Lifestyle RINRI Seminars

■ 青少年育成研討會
Youth Development Seminars



研 究 成 果 發 表
Research Publications

2.研究事業
Research



研究成果発表
Research Publications

■ 定期書刊發行
Periodicals and Books

■ 公開研究発表会
Research Presentations



出 版 物 發 行
Publication/Publishing

3.出版･広報事業
Publishing and Publicity



出版物發行
Publications 

■ 定期刊物
Periodicals

■ 單行本
Special Books



各 種 基 金 ・ 獎 學 金
Funding Support & Scholarships

3.出版･広報事業
Publishing and Publicity



各種基金・奨学金

■ 東日本大震災教育支援基金
Great East Japan Earthquake Support Fund

■ 丸山奨学金
Maruyama Scholarship



書 道 / 短 歌 演 習 發 表 會

Calligraphy ・Tanka (Short poetry)

4.文化事業
Cultural Activities



書道・短歌

■ 書道演習發表會
Calligraphy 

■ 短歌演習發表會
Tanka (Short poetry)



沙 漠 緑 化 活 動
Desert Greening Program

5.地球倫理推進事業
Earth RINRI Promotion



1999年4月～ 内蒙古沙漠緑化事業
Desert Greening Program



沙漠緑化事業(內蒙古)
Desert Greening Program

自1999 年参加総数：2,100, 植林総数：達成320,000棵
Over 2,100 participants / 320,000 trees since 1999



「第６回中国緑色発展高層論壇」
中国甘粛省蘭州市

6th China Green Development Premier Award
Lanzhou, Gansu Province, China

沙漠緑化事業
Desert Greening Program



地 球 倫 理 推 進 賞
Earth RINRI Promotion Prize

表揚對象團体：環境・教育・文化・醫療

5.地球倫理推進事業
Earth RINRI Promotion



地球倫理推進賞
Earth RINRI Promotion Prize

1998年～
表揚對[地球倫理]活動有卓越貢献的団体
Awarded to organizations that contribute to     
Earth RINRI promotion 



㇐般社団法人倫理研究所 事業
RINRI Institute of Ethics                Organizational Activities

◆ 家庭倫理会
◆ 倫理法人会
◆ 富士教育中心

1.社会教育事業
Social Education

2.研究調査事業
Research

◆ 研究・発信
◆ 学術交流

3.出版･公關事業
Publishing and Publicity

◆ 出版物刊行
◆ 各種基金・奨学金

4.文化事業
Cultural Activities

◆ 書道演習發表
◆ 短歌演習發表

5.地球倫理推進事業
Earth RINRI Promotion

◆ 沙漠緑化活動



什麼是[純粹倫理] –創始者: 丸山 敏雄

• “透過實踐，立即就能夠得以印證其正確性的生活法則，是㇐種普遍實
用的原理。無論何時，何地，何人， 只要遵守，㇐定會獲得幸福”。

– 倫理17條 生活法則: “人類幸福之路”

1. 今日最美好，現在是良機。
2. 苦難乃幸福之門。
3. 命運自拓，境遇自造。
4. 世人乃吾鏡，萬象乃吾師。
5. 夫婦本是㇐對反射鏡。

(續次頁)



- 倫理17條 生活法則: “人類幸福之路”

6. 子女是演釋父母心靈的明星。
7. 肉體為精神的象徵，疾病是生活的紅燈。
8. 開朗乃健康之本，和愛乃幸福之源。
9. 人違約，必失自己之幸，奪他人之福。
10. 工作乃世上最大喜悅。
11. 物皆匯集在活用它的人身邊。
12. 得在於捨。
13. 本不忘，末不亂。
14. 希望乃心中的太陽。
15. 信則成，憂則毀。
16. 尊重自己，及於他人。
17. 人生猶如神導劇，主角便是你自己。



• [經營倫理](Ethics for Management)和[倫理經營](Ethical 
Management)的 不同:

前者為[經營上必循的倫理]，如政治倫理，醫學倫理。
後者為[用倫理的理念去經營]。

• [倫理經營]“最重要的是 要有純情之心和真誠實踐的態度, 只要做就
能成功，只要做就能改變”



• 倫理法人會 會員憲章:
倫理法人(企業主)會 是以行之有效的「純粹倫理」為宗旨的團體。其目的是

謀求經營者的自我革新，壯大追求心靈經營為本的團隊，以共尊共生精神為準則，
達到健全發展的目標，為社會的發展以及美麗的和平世界作出貢獻。

• 倫理法人會 會員活動方針:
1. 提供倫理學習和實踐的場所，指導並培養能兼俱良好生活習慣及高尚情操的領導人。
2. 培育人人能熱愛家族，敬奉祖先，建立合睦穩固的家庭。
3. 透過「開朗」，「和睦」，「喜愛工作」的實踐，創造富有活力的企業氛圍。
4. 拓展俱敬愛和感謝之心為目標特質的企業會員夥伴，並通過各種相關活動為社會作

出貢獻。
5. 敬畏和熱愛自然，提昇身為「地球人」的覺悟，為美化和保護環境作貢獻。



倫理法人會 會員須知:

1. 爽朗的工作，創造喜悅的人生。
2. 信守承諾，擴大誠信夥伴。
3.  愛人不爭，謀求相互繁榮。

[倫理經營] 最重要的是要有[情純之心和誠真實踐的態度]。
只要做就能成功，只要做就能改變。



《考克斯圓桌會議企業商務原則CAUX Round Table》

• 1994年，美國、日本和歐洲的企業界領袖在瑞士的Caux(考克斯)開會
通過的[考克斯圓桌會議企業商務原則(CAUX Round Table)]為各國企
業經營提供了商業倫理的基本準則。

• CAUX圓桌會議認為：企業的經營活動應基於以“共生”和
“人的尊嚴”二者為基點的倫理觀念中，這種基本的倫理觀念

應該得到所有企業的普遍尊重和嚴格遵守。



• “共生(日文 Kyosei)”是指為全人類的利益和幸福而共同生活，共同
勞作，使相互合作、共存共榮與正當、公平的競爭兩者並存；

• “人的尊嚴(Human Dignity)”則是指把個人的神聖不可侵犯性和真
正價值作為終極目標，而不是簡單地作為達到他人的目的或獲得過半
票數的手段，即實現真正的“人性化”。

• 值的㇐提的是, 以上的 [共生]和[人的尊嚴]的理念
與70年前由[純粹倫理]的創始者丸山敏雄所唱導
的理念有不謀而合之處.



The CAUX Round Table Principles for Business (1994)

• These principles are rooted in two basic ethical ideals: 
“kyosei (共生) and human dignity (人的尊厳). 

• The Japanese concept of “ kyosei (共生)” means living and 
working together for the common good enabling cooperation and 
mutual prosperity to coexist with healthy and fair competition. 

• “Human Dignity” refers to the sacredness or value of each person 
as an end, not simply as a mean to the fulfillment of others' 
purposes or even majority prescription.



“我的企業倫理觀”
「台灣企業主如何看企業倫理？」

-- 以下是11位受訪企業家的寶貴引言 --
“我們重視 [誠信] 及 [客制化的待客規範].”

“企業倫理的核心精神是要 [讓參與企業經營的人都能得到滿足]”

“[禮儀] 是倫理的㇐部份, 日式禮儀以及服務精神, 在職場倫理課程中
是授課重點之㇐; 目前職場人員流動大, 因此對組織的穩定經營具有
高度 影響.”

“企業倫理是企業的㇐種 [對內對外利害關係人的社會責任], 就是對
這些人作 到 [以善為根本, 有形無形的幫助].”



“企業倫理的終極目標就是 [企業的永續經營], 永續就是要賺錢照顧
到基本利害關係人。。。也要有[倫理及淺規則和如何來相處].”

“[重視企業社會責任],贏得社會顧客的信任, 員工的忠誠度和向心
力。。。 老闆如何做員工就會潛移默化, 沒有規範員工就會混亂.”

“企業倫理可以從 [品牌精神的自然簡單]; [原料的嚴選和產品的安全
品 質]; [生產的無菌管理和環保措施]; 到 [舒適的工作環境和專業規
劃的職能訓練.]”

“倫理是基於某種道德層面的待人處事和面對各種議題的基本準
則.企業倫理要求 [正向, 積極, 誠實, 不違法]. 提唱員工 [身心健康,
言行㇐致.]”



“倫理就是人與人與社會的關係, 倫理跟社會文明有關係, 有這些框架
比較好作事.

“企業倫理就是經營之道, 是員工的行為準則. 我們用 [尊重] 和 [公正]
的態度來對待他人, 用 [真誠] 和 [勤勉] 的態度來對待工作.”

“企業倫理就是企業文化, 我們重視的是 [健康] [人性] [和諧]。。。大
家的健康就是家庭有保障, 這樣的企業文化也是企業家的社會責任.”




